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Beschlussvorlage 
 

2016/207  

 Referat Bürgermeister  

 Abteilung 

Abt. 61, 
Öffentlichkeitsarbeit/Kultur/ 
Sport 

 Verfasser(in)   

 
 
 

Gremium Termin Vorlagenstatus 

Finanz-, Personal- und Organisationsausschuss 30.06.2016 öffentlich 

 
 
Aufhebung des Sperrvermerks für die Stelle 
"Asyl- und IntegrationsbetreuerIn" 

 
 

Beschlussvorschlag: 
 

Der Sperrvermerk für die Stelle „Asyl- und Integrationsbetreuer/in“ im Organisationsplan des 
Haushalts 2016 wird aufgehoben. 
 
Die Verwaltung wird ermächtigt, diese Stelle auszuschreiben und zu besetzen. 
 
 
 



 

Vorlagennummer: 2016/207 
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Sachverhalt: 
 
Auf Antrag der Fraktion „Bündnis 90/Die Grünen“ wurde die Stelle „Asyl- und 
Integrationsbetreuer/in“ (20 Stunden / EG 8) bei den Haushaltsberatungen mit Sperrvermerk in 
den Haushaltsplan 2016 aufgenommen.  
 
Für die Aufhebung des Sperrvermerks ist der FPOA zuständig (§ 3 Ziffer 2 GeschO). 
Am 07.07.2015 hat Frau Ulrike Proeller ihre Stelle als Sachbearbeiterin „Asyl- und 
Integrationsbetreuerin“ (30 Stunden / EG 8) angetreten. Ihre Tätigkeiten hat sie in einer 
Aufgabenbeschreibung zusammengefasst (Anlage 1). 
 
Das umfangreiche Aufgabenfeld ist für Frau Proeller in 30 Stunden jedoch unzureichend zu 
erfüllen. Es häufen sich Überstunden. Außerdem hat sie keine Urlaubsvertretung, so dass 
Arbeiten in dieser Zeit liegen bleiben. Dies führt zum Beispiel zu Verzögerungen bei 
Jobcenteranträgen und hat letztlich auch finanzielle Auswirkungen für die Betroffenen. 
 
Darüber hinaus wird sich die Zahl der anerkannten Flüchtlinge in diesem Jahr noch deutlich 
erhöhen, so dass erheblich mehr Arbeit im Bereich der Sozialberatung anfallen wird. Allein in 
der Unterkunft Friedberg-West warten derzeit noch über 40 Personen auf ihre Anerkennung. 
Außerdem erhöht sich die Zahl der Familienzusammenführungen. 
 
Um dem Arbeitsanfall gerecht zu werden, wird vorgeschlagen, künftig die Bereiche 
Asylsozialberatung anerkannter Flüchtlinge und Migrationsberatung auf die beiden 
Teilzeitstellen zu splitten. 
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