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0. Zusammenfassung

60-70 Blrgerinnen und Blrger haben am 11.05.2016 am Burgerbeteiligungsprozess

zwischen 18 und 22 Uhr zur Frage der ,Kulturentwicklung in Friedberg” teilgenommen.

Die Burgerinnen und Birger hatten die Moglichkeit, sich zu ihren Wiinschen und Sor-
gen bzgl. der Kultur in Friedberg zu duBern und ebenso den Status Quo zu artikulie-
ren. Abschliefend galt es, zukunftige Eckpunkte, Themenfelder und Bedarfe zu au-
Rern, die den Dialog im Herbst informieren werden. Folgende Themenfelder stellten

zusammenfassend die Gesprachskerne dar:
1. Thema: Ankerpunkte finden - Raume schaffen

Fehlende Ankerpunkte flir niedrigschwellige bis hochwerte Kulturangebote brauchen
Raume. Es herrscht ein Mangel an geeigneten formellen Auffiihrungsorten fir unter-
schiedlichste umfangreiche sowie thematische Kultur- und Musikformate. Ebenso
winschen sich viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer, dass eine groRere Akzeptanz
in der Bevélkerung herrscht, den offentlichen Raum der Stadt Friedberg als Ort der
Alltagskultur aufzufassen, als ihn mit zu vielen harten und weichen Reglementierun-

gen zu Uberziehen.
2. Thema: Neue Zielgruppen erreichen

Neben der am meisten diskutierten Zielgruppe - den Jugendlichen - gilt es eine mit-
machenden und einbindende offene Kulturentwicklungspolitik anzudenken, die auch
andere, bisher nicht im Fokus stehenden Zielgruppen - junge Familien, Migranten u.a.
mitdenkt und ihnen Angebote eréffnet. Ebenso benennen viele Friedbergerinnen und
Friedberger, dass sie die im Rahmen ihres Ehrenamts getragen Kulturaktivititen nicht
ewig leisten kdnnen. Es gilt, neue Kooperationen zu denken, sich gegenseitig zu un-
terstiitzen und andere an den Kulturaktivitdten organisatorisch und in der Auswahl

von Kulturveranstaltungen teilhaben zu lassen.
3. Thema: Kulturelle Vielfalt erhalten und ausbauen

Perspektivisch muss eine Kulturentwicklungskonzeption Hinweise geben, wie die

Verwaltung die vorhandenen Kulturangebote erhalten, ausbauen aber auch variieren
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kann. Zugleich muss sie tiberprifen, welche neuen Akzente mit welchen Biirgerinnen
und Blrgen zu setzen sind und wie diese durch den Rahmen eines Kulturentwick-
lungskonzepts konkret zu einer verbesserten Kulturangebotssituation fiir viele Biirge-
rinnen und Blrger werden kann. Dabei gilt es Akzente zu benennen, die den Ausbau

auch von neuen kulturellen Angeboten darstellt.
4. Thema: Kulturforderung neu denken

Erste Signale aus der Birgerschaft richten neue Erwartungen an die Aufgaben, Tatig-
keiten, Forderstrukturen und Vergaben von finanziellen und symbolischen Ressour-

cen. Es gilt, diese weiter zu qualifizieren und zu prazisieren.
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1. Fragestellung, Vorgehensweise und Zielsetzung

Ziel des ersten 6ffentlichen Beteiligungsprozesses am 11.05.2016 war es, mit den
Blrgerinnen und Biirger (iber inre momentane Einschatzung zur Kultur in Friedberg,
den positiven Einschatzungen sowie Herausforderungen der Kultur zu sprechen.
Durch das Einbeziehen einer Vielzahl von Kulturakteuren, Blirgerinnen und Biirger
aus der Stadtgesellschaft insgesamt, soll ein sichtbarer und transparenter Dialog auf

den Weg gebracht werden.

Dieser sammelt Ideen und Winsche im Hinblick auf die Entwicklung der Friedberger
Kulturlandschaft - insbesondere beziiglich der Potentiale der Stadt Friedberg - und
verdichtet bestehende Einschatzungen. Gleichzeitig dient er zur Veranschaulichung
und Offenlegungen von Konsens- und Dissenspositionen. Durch Partizipationsforma-
te sowie weitere Fokusgruppen- und Thementische werden Angebote des Austau-

sches ermdglicht.

In einem ersten Schritt konnten sich die teilnehmenden Birgerinnen und Blirger zur
Zukunft der Kultur 2030 duBern: Welche Bilder, Einschatzungen, Erwartungen und

Zukunftsszenarien haben die Biirgerinnen und Biirger aus Friedberg?

In einem zweiten Arbeitsschritt wurde ein Welt-Café durchgefiihrt. Entlang von drei
Thementischen konnten sich alle Biirgerinnen und Birger zu jeder Fragestellung &u-
Bern. Im Kern stand die Frage nach dem Status Quo der Kultur, den Schwierigkeiten
und Herausforderungen sowie der Zukunftsgestaltung. In einem Abschlussplenum
konnten sich wiederum alle Blrgerinnen und Blirger duBern und gemeinsam disku-

tieren,
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2. Einladungsmanagement, Bewerbung und Beteiligung

Entwurf Logo: Frau Brobst
Idee: Max von der Linden / Claudia Egger
Produktion: Stadt Friedberg

DAS IST
KULTUR

i
| Matscnuie FRieppepe
] Eom Fastent vow Kove 3

Hasen Haw

Logo zur Vermittlung der Kulturentwicklungskonzeption in der Stadt sowie Social Me-

dia und Werbetragern mit dem Ziel, den Prozess sichtbar zu machen.
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3. Ablauf des Beteiligungsprozesses

Zu Erlduterung des Konzepts

Birgerinnen und Blrger sprachen eingangs tber ihr Verstandnis von Kultur. Sie stell-
ten ihre Erwartungen und Wiinsche an die zuk(inftige Kultur, benannten wichtige
Themen und Schwierigkeiten. Gemeinsam begann ein Dialog, der das Ziel hatte,
Malnahmen und Empfehlungen zu formulieren, wie die Stadt Friedberg Kultur besser
fordern kann. Die Teilnehmerzahl war auf 40-50 Personen geplant, am Ende nah-

men 60-70 Personen im Zeitraum zw. 19:00-21:30 Uhr teil,
Teil 1: Ablaufprozess

Einleitend fand eine kurze Erlduterung des Tages statt: Was passiert heute? Warum
macht die Stadt eine Kulturentwicklung, was ist bisher geschehen, wo geht das hin?

Der Moderator stellt sich kurz vor.

Teil 2: Wer ist - mit welchen Erwartungen - im Raum? Eine klassische Vorstel-
lungsrunde entfiel, da diese zu lange dauern wiirde. Alternativ wurde ein Zukunfts-
spaziergang durchgefiihrt. Jeder suchte sich einen Partner oder eine Partnerin, dem
er oder sie in 10 Min. spazierend erzahlte, was und wie er/sie sich die Kultur in Zu-
kunft vorstellt. Dabei gingen die Birgerinnen und Burger z. B. einmal um den Block,
den Innenhof, den Pausenhof usw. Nach 30 Min. kamen sie wieder in die Halle und

markierten 3-4 Stichworte, ein Bild, eine Metapher an einer bereitgestellten Pinnwand.
Teil 3: World Café: Nun wurde gearbeitet. Es gab drei Leitfragen:

1 Was ist flir mich ,Kultur in Friedberg” und was macht mich gliicklich, wenn ich

an die aktuelle Kultur Friedbergs denke?

2 Was betriibt mich / was bereitet mir Bauchschmerzen, wenn ich an die aktuel-

le Kultur Friedbergs denke?
3 Was braucht ,Kultur in Friedberg” in Zukunft? (siehe Zukunftskarten)

Moderiert wurde das World Café von Bastian Lange, dann teilt die Gesamtgruppe sich

an drei Tischen auf und es geht los.
Teil 4 Vergemeinschaftung:

Es fand eine Abschlussdiskussion im Plenum statt. Am Ende wurde bei Brezeln, Bier u.

anderen Kaltgetranken der Abend beschlossen.
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4. Thesen, Beobachtungen und Leitthemen

4.1 Themen und Thesen zum ,, Zukunftsspaziergang”

Als erste Form der Beteiligung erfolgte ein 30-mintiger Zukunftsspaziergang zu der
Frage, wie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im ,Jahr 2026 begeistert Gber die
Kultur Friedberg berichten”. Jeweils zwei Personen horten sich jeweils vom Part-
ner/Partnerin ihr Verstandnis der Friedberger Zukunft. Die folgenden Leitthemen und

Bilder sowie Metapher konnten herausgearbeitet werden:

1. Thema: ,Friedberg hat mehrere Auffiihrungsorte und -raume, in denen sich

unterschiedliche Genres, Menschen und Bewohner begegnen kénnen”

Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer berichteten, dass es mehr Auffiihrungsorte
gibt, an denen verschiedenen Musikgattungen aufgefiihrt werden. Die Erwartungen
an ein durchlassiges, vielseitig und von vielen Burgerinnen und Blrgern nutzbares

Schloss haben sich eingestellt.
2. Thema: ,Friedberg pflegt seine kulturelle Vielfalt”

Viele Blrgerinnen und Birgern erwarten eine niedrigschwellige, stadtraumbezogene
Kultur. Das konnen mehr Kneipenkulturen sein, Auffiihrungen im Freiraum sowie
Ausstellungen und Kunst im 6ffentlichen Raum. Die Stadt hat ihr spezifisch stadt-

raumliches Potential qualitétsvoll weiterentwickelt.
3. Thema: ,Friedberg ist ein lebendiger Ort fiir Kinder- und Jugendkultur”

Nach Jahren der fehlenden Auffiihrungsorte gerade auch fiir subkulturelle Ju-
gendszenen und Orte des Feierns hat die Biirgerschaft von Friedberg einerseits einen
toleranten Umgang mit den Effekten kultureller Auffiihrungen erreicht. Andererseits
zieht gerade dieser ,verstandnisvolle” Umgang mit junger Kultur neue Jugendkulturen

nach sich.
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4. Thema: ,Die Altstadt Friedbergs sowie die Ortsteile entfalten ihre je spezifi-
sche Identitat und kulturelle Angebote mit den Menschen”

Der Stolz auf die Friedberger Altstadt hat fiir eine Qualifizierung von Nischen, Teil-
raumen und des 6ffentlichen Raums generell gefiihrt. Die Aufenthalts- und Verweil-
qualitat ist gestiegen und hat positive Effekte auf die Einzelhandelsstruktur, das Si-
cherheitsbedirfnis der FuBganger und die Verkehrswege der Kinder und Jugendliche

auf dem Weg zur Schule.

5. Thema: ,Friedberg ist eine offene Stadt geworden, in der respektvoll kultu-
relle Teilhabe und Vielfalt praktiziert wird".

Der immer wiederkehrende Zwist um ndchtliche Ruhestérung, Trinken und
Zusammenkiinfte im 6ffentlichen Raum in der Innenstadt ist durch einen langen Pro-
zess zu einem guten Ende gekommen. Die Biirgerinnen und Blrger haben nicht nur
das Thema ,nachtliche Ruhe” bewdltigt, sondern dabei einen generationsiibergrei-
fenden Dialog hergestellt, der die Stadt und ihre Biirgerinnen und Biirger néher zu-

sammenrlcken lasst.

4.2 Thesen und Themen zur Frage: ,,Was ist fiir mich ,,Kultur in Fried-
berg” und was macht mich gliicklich, wenn ich an die aktuelle Kultur
Friedbergs denke?”

1. These: Friedberg hat starke Saulen der Kultur: Kulturauffithrungen, Musikfes-

tivals, Kunstausbildung und Kleinkunst

Eindeutig wurde auf die Strahlkraft hochkultureller Auffilhrungen und Veranstaltun-
gen hingewiesen. Sie stellen einen wichtigen Moment in dem Friedberger Kulturka-

lender dar und weisen sich durch eine verldssliche Wiederholung auf.
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2. These: Das (stddte-)bauliche Profil der Innenstadt ist ein wichtiger Ort fiir
Kultur(-auffithrungen) und Begegnungen

Die Innenstadt, ihre Freiflachen, Nischen, 6ffentliche (Markt-)Platze sowie die unter-
schiedlichen Architekturen stellen wichtige identifikatorische Bezugspunkte fir die

Blrgerinnen und Blrger dar.

3. These: Friedberg hat kleinteilige Kulturangebote - Biirgerinnen und Biirger

initileren und engagieren sich fiir vielfaltige Kultur- und Themenbereiche

Viele alltagsrelevante Kulturangebote pragen die Stadt Friedberg. Sie werden durch

ein hohes Mal? an burgerschaftlichem Engagement getragen.

4. These: Friedberg weitet die kulturelle Vielfalt und Teilhabe durch neue Betei-

ligungs- und Kulturangebote aus

Die Kulturverwaltung unterstitzt und fordert die Ausdifferenzierung von 6ffentlichen
und kommerziellen Kultur- und Musikangeboten. Spezielle Festivals, niedrigschwellige
Kulturangebote, die Integration von Schiiler und Jugendlichen in den Kulturpoliti-
schen, Stadtentwicklungs- und generell den Politikbereich markieren neue Formen

und Optionen der Beteiligung in der Ausgestaltung von Kultur in Friedberg.

5. These: In Friedberg wird der Bereich kulturelle Teilhabe seitens der 6ffentli-
chen wir der privaten Bildungstrager, der Zivilgesellschaft sowie der Vereine

getragen

Das Profil der ,Kultur” in Friedberg ist nicht nur durch genuin Kulturtrdger und Kul-
turschaffende im engeren Sinn gekennzeichnet, sondern auch durch eine Vielfalt von
Vereinen, Brauchtumpflege und anderen Akteuren, die zu einer vielfaltigen Kultur-

landschaft beitragen.

Dokumentation des ersten Beteiligungsworkshops zur Kulturentwicklung in Friedberg Seite 10

Stand: 07.06.2016 Dr. Bastian Lange - Multiplicities



MULTIPLICITIES|

ATH
Al

[OMIES

4.3 Thesen und Themen zur Frage: ,Was betriibt mich und was bereitet
mir Bauchschmerzen, wenn ich an die aktuelle Kultur Friedbergs
denke?

1. Thema: Es fehlen unterschiedliche Raume fiir Kulturveranstaltungen, Kultur-

begegnungen und Kulturaustausch

Die Diskussionen waren sehr stark bestimmt vom Mangel an Radumen fir Kulturauf-
flilhrungen. Die intensive Diskussion dariber sollte den Blick nicht verstellen, dass
ganzlich unterschiedliche Raumtypen und Raumnutzungsszenarien im Fokus stehen.
Jugendliche reklamieren Frei-, Party-, Club- und Musikrdaume; Hochkulturinteressierte
fordern Auffiuhrungsraume flr Konzerte fir bis zu 400 Zuhorer; Teilnehmerinnen und
-teilnehmer fordern Rdume flr Burgerbegegnungen, Diskurse und verschiedene Auf-
fihrungen. Dazu gehort auch, dass ein geteiltes Nutzungskonzept fir das Schloss bis
dato nicht final vorliegt und Unklarheit Uber die zuklnftige Nutzungsausrichtung die

Diskussion Uber das Schloss bestimmt.

2. Thema: Fehlende (Alltags-)Toleranz und Respekt gegeniiber anderen Lebens-

stilen, Normabweichungen und Andersdenkenden.

Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer beméangelten, dass keine Toleranz und kein
Respekt gegentliber nicht-normgebundenen Verhaltensweisen vorherrscht: Lirm
durch Jugendliche im &ffentlichen Raum, Musikgerausche bei Life-Veranstaltungen
oder einfache Ansammlungen im innerstadtischen offentlichen Raum scheinen ge-
genuber einer stillen und nicht zu identifizierbaren Birgerschaft in Friedberg Anlass
zu Klage, zum Widerstand und zu Beschwerde zu geben oder auch zum Streit zu fiih-

ren.
3. Thema: Fehlende Angebote und kulturelle Teilhabeformen fiir Jugendliche

Generationsubergreifend wurde bemangelt, dass es keine inhaltlichen, kulturellen

und raumlichen Angebote fur Jugendliche gibt.
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4. Thema: Erweiterte Teilhabe an Kultur, Kulturorganisation und Kulturvermitt-

lung wird vermisst

Zahlreiche starke Kulturangebote werden seit Jahren ehrenamtlich bewaltigt. Viele
Bilrgerinnen und Birger bemadngeln, dass Nachfolgeregelungen, Integration neuer
Mitmacherinnen und -macher sowie Offnung derartiger Kulturformate nicht stattfin-

den.

5. Thema: Kleinteilige und niedrigschwellige Orte der Begegnung werden ver-

misst

Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer vermissen niedrigschwellige und kleinteilige
Begegnungs- und Auffihrungsorte im Stadtzentrum Friedbergs. Dies kénnen "Spea-
kers Corner", Kleinkunstbihnen, temporare Veranstaltungen wie Fete de la Musique

oder auch alltagskulturelle Anldsse im Stadtischen sein.

6. Thema: Auf der Basis groRBer Herausforderungen wird der Ruf nach Unter-

stiitzung fiir die Kultur laut.

Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer wiinschen sich Unterstiitzung seitens der
Kommunalverwaltung, insbesondere bei kulturellen Belangen, Raumorganisation und
der Implementierung innovativer Kulturangebote abseits der bestehenden Kulturan-
gebote. Ebenso wird bemdangelt, dass fehlende Vernetzung zwischen den Kulturschaf-
fenden zu viele Partikularinteressen etablierter Kulturakteure befordere und zu wenig
Gemeinwohlorientierung vorherrsche. Dies solle seitens der Kommunalverwaltung

konstruktiv behoben werden.
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4.4 Thesen und Themen zur Frage: ,Was sollte in der Zukunft passieren?”

1. Thema: Offene Raume fiir unterschiedliche Zielgruppen

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhoffen sich niedrigschwellige Raume fiir Jung
und Alt, flr Auffihrungen, Werkstatten, Proberdume und alltagsorientierte (Klein-

)Kunstangebote und Begegnungen.

Dies schliel3t auch die Rolle des zukinftigen Schlosses ein, (iber dessen Nutzung auch
aus der Sicht der Kulturentwicklungskonzeption starker diskutiert und verhandelt

werden sollte.
2. Thema: Neue Kombinationen - Synergien - Kooperationen

Die Burgerinnen und Biirger erwarten einerseits neue Querverbindungen und Koope-
rationen ("kleine Lésungen™: Literaturlesungen in Cafés, Werkstattnutzungen in Schu-
len, Zwischennutzung oder saisonale Freiraumnutzung im Sommer). Andererseits
besteht ein enorm hoher Erwartungsdruck, das Schloss biirgernah, multifunktional
und niedrigschwellig zu konzipieren (,grolRe Losung" fiir viele Blrgerinnen und Biir-

ger).

3. Thema: Punktuelle Qualifizierung durch Kultur und Kunst des Stadtraums

sowie der Ortsteile

Kunst und Kultur soll perspektivisch die alltagsbezogene Aufenthaltsqualitét in der
Innenstadt verbessern, Lebendigkeit erzeugen, ein Miteinander unterschiedlichster
Gruppen und Interessen fordern. Etablierte Aktivitdten (wie z. B. der Skulpturenpark)
sollen weitergeflihrt, aktualisiert und differenziert werden. Der Fokus soll sich nicht
nur auf einmalige hochkaratige Kulturauffihrungen richten, sondern auf kleinkunst-

und querschnittsbezogene Kulturangebote.
4. Thema: Neue StiitzungsmaBBnahmen und Férderungen

Die Diskussion unter den Beteiligten ergab, dass generell eine Unterstiitzung seitens
der 6ffentlichen Hand erwartet wird. Dies konzentriert sich auf personliche Unterstiit-
zung (Kunst- und Kulturmanager?) sowie auf strukturelle Unterstiitzung bei barriere-

freier Kommunikation, Teilhabe und neuen Kooperationen,
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5. Thema: Mehr Mut zum Experiment

Immer wieder wurde erwartet und gehofft, dass generell in der Stadt, der Verwaltung
und der Burgerschaft sowie den Jugendlichen mehr Experimente gewagt, eingefordert,

oder praktiziert werden.

6. Thema: Vernetzungen neu denken und neue Wege einschlagen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer schlugen vor, starker im Bereich Kultur- und Stadt-
marketing sowie im (sozialen) Medienbereich auf die Angebote gerade von kleineren
Gruppen und Vertretungen hinzuweisen. Es wurde angeregt, eine Seite des Stadtbo-

ten durch Kinder und Jugendliche gestalten zu lassen, sie also starker in den Fokus zu

stellen und zum gestaltenden mitmachen anregen und einladen.
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5. Ergebnisthesen

Die folgende Abbildung biindelt die wesentlichen Leitthemen. Sie kénnen die Leit-

themen der geplanten Runden Tische informieren:

Herausforderungen der Kultur in Friedberg
*  Kulturelle Teilhabe und Vielfalt ausbauen

*  Vielfdltig nutzbare Rdume entwickeln

= Balance zw. Stadt und Ortsteile herstellen

Stirken der Kultur in Friedberg

*  Starke Kulturhighlights

«  Leitthema Musik

*  Musik- und Kulturfestivals

*  Potentialraum Innenstadt

*  Kultur wird stark durch das Ehrenamt getragen

Generationsibergreifende Kulturtrdgerschaften
Neue StiitzungsmaRnahmen entwickeln }

/

Zentrale Themenfelder und Diskussionen

Thema 1 Thema 2 Thema 3 Thema 4

Ankerpunkte Neue Kulturelle Viel- Kultur-
finden, Rdume Zielgruppen falt ausbauen / férderung und
schaffen und erreichen und Kooperationen Forderkriterien

diese einbinden aufbauen neu denken

definieren

1. Thema: Ankerpunkte finden - Réume schaffen

Fehlende Ankerpunkte fiir niedrigschwellige bis hochwerte Kulturangebote brauchen
Raume. Es missen weitere Raume identifiziert, erschlossen und definiert werden. Das
bezieht sich zum einen auf das Schloss, zum anderen auf dezentrale Orte (auch in den

Ortsteilen).
2. Thema: Neue Zielgruppen erreichen

Neben der am meisten diskutierten Zielgruppe - den Jugendlichen - gilt es eine mit-
machenden und einbindende offene Kulturentwicklungspolitik anzudenken, die auch
andere, bisher nicht im Fokus stehenden Zielgruppen - junge Familien, Migranten u.a.

mitdenkt und ihnen Angebote eréffnet.
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3. Thema: Kulturelle Vielfalt erhalten und ausbauen

Perspektivisch muss eine Kulturentwicklungskonzeption die vorhandenen Kulturan-
gebote erhalten und zugleich Gberpriifen, welche neuen Akzente zu setzen sind und

somit ein Ausbau von auch neuen kulturellen Angeboten vollzogen wird.
4. Thema: Kulturférderung neu denken

Erste Signale aus der Biirgerschaft richten neue Erwartungen an die Aufgaben, Tatig-
keiten, Forderstrukturen und Vergaben von finanziellen und symbolischen Ressour-

cen. Es gilt, diese weiter zu qualifizieren und zu préazisieren.

Dokumentation des ersten Beteiligungsworkshops zur Kulturentwicklung in Friedberg Seite 16

Stand: 07.06.2016 Dr. Bastian Lange - Multiplicities



6. Anhang

6.1. Stichworte Zukunftsspaziergang

Birger- und Kulturhaus fur Alt und Jung - ,,Hot = Haus der offenen Kultur”
Blrgerhaus fur alle

Friedberg als anhaltend hochkultivierte Stadt...

GroRter Andrang der Offentlichkeit bei schulischen Veranstaltungen (Theater,
Konzerte)

Leben - ...

Facettenreiche Kultur: Foderalistisch organisierte Stadt- und Ortsteile
Vorhandenes nutzen und férdern

Brauchtum und Heimat

Hafnergarten kaufen und neu nutzen

2026 -

Mehr Multikulti in der Kultur durch die Integration von Menschen aus anderen
kulturellen Hintergriinden

Das Schloss als Kulturzentrum flr alle Birger offen ist

Private Initiativen wie kdnnen z. B. das Café Cosmos von der Stadt kulturell
mehr unterstitzt werden?

Kulturelle Events wie z. B. Skulpturenpfad und andere Veranstaltungen auch in
der Form oder einer anderen weitergefiihrt werden

Kulturbegegnungszentrum

Zieglerbrdu-Saal flr Veranstaltungen (Kino, Tanz und Vortrage)

Fir jede Altersgruppe ist Kunst dabei - fordern...

Noch mehr eigene Potential unserer Blirger fiir Kunst nutzen

Ausreichende Verwirklichungsraume

Kneipenkultur

Mehr Gberregionale Veranstaltungen und mehr Gberregionale Werbung

Kultur vorhanden - Bessere Vernetzung der Kulturschaffenden / Kino / Cafe mit

Jazz-Frihschoppen / Offentliche transparente Kommunikation der Kultur
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Raume fur Konzerte

Kulturbahnhof, Ausstellungen, Kinder-Eltern-Café

Kultur ist bereits vorhanden. Es gilt, die Veranstaltungen mehr bewerben und
nach aul3en tragen

Kulturangebote fir nicht-mobile Menschen ins Haus

Kultur muss leben, Kultur ist nicht statisch

Wenig Blrokratie

Innovativ

Ubungsrdume, Ateliers zu vermieten

Partyraume fur jung und alt

Kultur sollte fur jeden zuganglich sind, moglichst kostenlos, von Steuern finan-
ziert

Spannende Ausstellungen im Museum, Konzerte, Kleinkunst

Burgerschloss mit verschieden groRen Raumen fiir ein vielfaltiges Kulturange-
bot von und fir alle

Spezielles, kostenloses und umfangreiches Kulturangebot fiir Kinder
Jazzkeller im Schloss

Kunst im naturbelassenen Raum

Bildende Kunst begegnet einem auf dffentlichen Platzen

2026 von Thomas: Stadteplanung: Ludwigstrasse als belebte HauptstraBe: Hotel,
Kneipen, Gaststatten, Attraktive Bauwerke durch Architektur

Grine Lagunen zum Wohlfthlen

Ludwigstrasse als Fullgangerzone und Veranstaltungsraume fiir verschiedene
Anlasse

Baywaturm wird kulturell vielféltig genutzt

Mitmachgeschichte(n) im Museum fiir Kinder

Mehr Kinstler im &ffentlichen Raum (StraBenmusik, Skulptur)

Musik aus allen Fenstern (nicht nur Elite nicht von CD, sondern selbst aus In-
strument; Uli das Schlossgespenst; Sympathietrager fiir Kinder und Produkte
Eigenstandig

Orte fur zarte, personliche Kunst / Musik
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. Geeignete Raumlichkeiten flr den Friedberger Musiksommer / Kneipenkultur
mit Kleinkunst

. Naher an Jugend: Uberregionale Férderung regionaler Programme; Ideen -
Umsetzung; Schule Forderung

. Offene Raume

. Lesehaus; Literatur-Café

. Uli das Gespenst; Kinder einbinden; Partnerstadte

. Es fehlen Auftrittsmaoglichkeiten fiir das Kammerorchester

. Freiluftveranstaltungen am allem méglichen Platzen, Z.B. Musik, Skulptur, Le-
sung, Experiment, Theater

. Offene Werkraume aller Richtungen fir alle

. Es gibt ein tolles Museum mit vielseitigen Ausstellungen, ein breit gefachertes

Angebot an Fiihrungen und Veranstaltungen fiir Musik und Kabarett

6.2. Stichworte zu der Frage “Was ist fiir mich ,,Kultur in Friedberg” und
was macht mich gliicklich, wenn ich an die aktuelle Kultur Fried-
bergs denke?”

. ,fast food” - Improvisationstheater

. Schule fir Musik - Vielfalt der Kultur in FDB mit viel Biirgerengagement

. Partnerstadte Friedbergs

. Lange Stadtgeschichte - Tradition

. Brauchtum in den Stadtteilen und Vereinsarbeit

. Das Friedberger Schlossgespenst

. Kinondchte

. Musiksommer mit wunderbaren internationalen Kiinstlern = Schulkultur und
Konzerte sowie Familienkonzerte

. ~Friedberger Advent” mit Konzerten und Weihnachtsmarkt kasitatio und kom-
merziell (guter Zweck!!)

. Strallencafés

. Deutschlands beste Gitarrenklasse

. Stadtflhrungen und Kulturprogramme der Stadt

o Fotofreunde
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. Lage (und Gestalt) der Stadt, unzerstérte Innenstadt, das Schloss mit Park der
Marktplatz

. ~Friedberger Zeit”

. Vielfdltige Willkommenskultur, Formen der Integration

. Topfermarkt

. Internationaler Frauentag und Veranstaltungen in Ortsteilen und in der Stadt

. Fokus auf (Heimat)-museum

. Innovative Bergbiihne (Konzert zu Bukowski)

. Legalflache fur Gruffitie

. Leider viel zu wenig

. FDB Kunstausstellung

. Vielfaltige Kunstszene

e Mittendrin Festival

o Party am See

. Gemeinschaftliche Kunstprojekte; Interaktion zwischen Kiinstlern und Biirgern
. Der Mut fir Experimentelles! Z. B. Bukowski

. Faschingsumzige

. Blcherschrank

. Tanzschulen = Historischer Tanzverein

. Cosmos Café e.V. mit regelmaRigen WE-Veranstaltungen

. Mehr kulturelle Events

e Kulturelle GroRveranstaltungen wie BR-Radltour, Haindling-Konzert etc,
. Fete de la Musique

. Skulpturenpfad, Jazzkonzerte, Internationale Kiinstler in Friedberg

. Blasorchesterszene

. Jugendorchester A und B
. Realschule: Schultheatergruppe, Schulblasorchester, Schulband, Akrobatikgrup-

pe, Ausstellungen
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6.3. Stichworte zu der Frage 2 “Was betribt mich und was bereitet mir
Bauchschmerzen, wenn ich an die aktuelle Kultur Friedbergs denke?”

. Mehr Unterstiitzung seitens der Stadtverwaltung in kulturellen Belangen und
Fragen

. Zu hohe blrokratische Hirden

. Keine Jugendkultur

. Dominanz der Partikularinteressen

o Keine Toleranz fur alle

. Fehlende Raumlichkeiten flr Jugendliche
’ Raum- und Konzertrdume fehlen

. Fehlende Nachfolger fiir Kulturschaffende

. Fehlendes Kulturbegegnungszentrum

. Uberregionale Présenz

. Gunstige Mietrdume flr 6ffentliche und nicht-6ffentliche Veranstaltungen
. Sanierung des Wasserturms

. Jugendzentrum ist eine Katastrophe

. Die Stadt (Ludwigstrasse und Stadtbibliothek) als 6ffentlichen Kulturraum be-
greifen

. Fehlende Raumlichkeiten und Absprachen fir Musikschaffende

. Kultur ja, aber nicht vor meiner Haustiire!

. Zu viele Verpflichtungen seitens der Veranstalter

. Fehlende Partyrdume fiir Jung und Alt

«  Schlechter OPNV in die Ortsteile

. Fehlende und schlechte Vernetzung der Akteure untereinander
. Baywaturm als Kulturzentrum nutzen
. Mangelnde Raume

. Generationsubergreifende Kulturangebote
. Nachfolgekonzepte fiir aktiv bestehende Kulturkonzepte

. Sanierung des Wasserturms

. Birger- und Kulturhaus
. Magazin, Uberregionale Vernetzung
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6.4. Stichworte zu der Frage 3: Was braucht ,,Kultur in Friedberg” in Zu-
kunft?

. Jugendzentrum soll aktiver werden = ist hdsslich, wird reglementiert = es fehlt
Autonomie

. Mensa als Veranstaltungsraum nutzen

. Auf fur Jugendliche gibt es wenig Orte zum Treffen (Skaterplatz)

. Offene Werkrdume = Kooperation mit Schulen?

. Problem: Vernetzung und Offentlichkeit fehlt > Fehlende Kommunikation = fiir
Kinder z. B. im Stadtboten

. Offene Ubungsraume junger Musiker

. Auftrittsmoglichkeiten, Kino

. Mehr Events

. Gesucht werden Ubungsorte z.B. fiir Tanzpaare, das muss méglich werden!
(Kostenlos oder bezahlbar) auch fiir andere Gruppen, es muss bezahlbar sein.

. Stadt muss mithelfen, den Raum zu bieten

. Transparenz: Welche Kultur wird als solche wahrgenommen von der Stadt?

. Lesungen nicht nur in der Biicherei, auch in Kleinkunststatten, Literaturcafé

. Potential der Blrger soll wahrgenommen werden und genutzt werden = mit-

einander in der Stadt vor allem Kleinkunst soll prasent sein = lebendige Stadt

. Kultur im Schloss ist elitar!
. Multifunktionales Blirgerhaus
. Fir alle / kein Nischendasein!

. Toleranz zwischen den Generationen

. Speakers Corner im Stadtpark

. Offentliche Kunstschaffende und Kulturschaffende fordern

. Gescheite Rockbands sollen spielen (Hardrocker)

. Noétig: Kulturbeauftragter / -manager der Stadt > Vernetzung fehlt, hauptamt-
lich.

. Abends ist die Stadt tot. Es braucht ein Konzept!

. Jugendarbeit: Ortsteile sollen Raume haben die auch Larm zulassen - Probe-

raumel!! Veranstaltungsraume.
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. Verstarkte Wahrnehmung der Schulen als Kulturtrager. Wissen und Wahrneh-
mung.
. Fete de la Musique soll bestehen. Kann ich spontan ,genieBen”, da , offen”!

. Jazz und Cosmos: Kleine Kulturstatten sollen gefordert werden und auch finan-
ziell, sie beleben die Stadt
. Mehr Kleinkunststatten, davon soll es mehr geben. Ist auch ein Teil von Kultur.

. Vernetzung unter den Kulturschaffenden.
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Peter Oswald Augsburg
Manfred und Heidi Altena FDB

Roland Prillwitz FDB

Horst und Hanne Losleben FDB

B. BihImayr FDB
Sebastian Frisch FDB

Karin Fleischner Haberskirch
Jacoba Zapf FDB
Maximilian Nost FDB

Kevin Weichenberger FDB

Dr. Ursula Ibler FDB

Oliver Limmer Statzling
Ann-Ruth Kolbhe FDB-Mitte
Hubert Bichler FDB-Mitte
Sigrun Schwab FDB-Mitte
Annette Knipfer FDB

Florian Wurzer Wiffertshausen
Susanne Kandler FDB

Jutta Nikolowski FDB

Petrus FDB

Elisabeth Eisenacher

Tanja Grossmann

Wulfertshausen

Daniel Schindler FDB
Claudia Egger FDB
Gudrun Oplanden FDB
Volker Babucke FDB

Lena Schwarzer FDB
Franziska Buser FDB
Petra Gerber FDB-Mitte
Ulrike Sasse-Feile FDB

Udo Koss FDB-Ost
Dieter Schramm FDB-Ost
Sigrid Kréger FDB
Arnulf Ahrens FDB-Mitte
Matthias Schafer

Max von Linden FDB-Ost
Andrea Flrnrohr Statzling
Edmund Dorsch FDB-Mitte
Herbert und Hannelore Maier FDB-Siid
Anton Oberfrank Harthausen
Johnnes Hatzold FDB
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Reiner Teuber FDB-West
Karola Piel FDB
Annette Gumpel FDB
Thomas Treffler FDB
Bernd Bante FDB
Hubert und Martina Brobst FDB
Anita Horseling FDB
Andreas Schmid -FA- FDB
Peter Stobich FDB
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6.6. Dokumentation der Bewerbung der Veranstaltung
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Kissing bekommt
Verstarkung

Handball Tim Antonicsch, Toto Schneider und
Henning Poensgen haben das gleiche Ziel

Kissing Der Aufstieg der Kissinger
Handballer in die Bezirksoberliga ist

TSV 1865 Dachay mack Kissing
wechselt und das Quartett mit Bene

seit acht Wochen fix und Trainerin
Anita Steiner hat schon die enten
Nenanginge in den Kisinget Re-
hen

Im Rickeaum
verstirkei Toh-

gitsch JahrgAne Hemning Pocmsgen
199 Komet

nach einem einjihrigen Gastspiel in
Schwshminchen aurck an die
Paxr, aks quidiger Rickeaun-Stea-
tege wird er, 2usammen mit Simon
Schneider, im Rickraom die Fiden
ziehen. Neben thra wird im linken
Réckraum der 190 Meter grafie
Toto Schreider elpgesetat, der var

I.ohse, Philip Zechmarn und Tebi
Barth bikdet. Der 20-Jihnge nimmt
den erhohten Fabriaufwand gerne
im Kauf, um bei der jungen und ehr-
geizigen Mannsehaft spielen zu kon-
nen. Henning Poensgen aus Mering
Wt ehenialls nachue Saiun

Kissinger Trikot auf und verstarkt
a3 bisherige Torwartdun Leip-
recht und Tolks. Sein Wechsel stekt
bereits seit einigen Momaren fest.
Seitdem ist der 13-3krige Abitu-
rient fester Bestandteil w jeder Ein-

In der Sportschule Kissing wird der schwarze Gurt verhehen

In der Sportschule Kissing fanden Hapkido und Hanmudo Prufunsﬂ'\
des Detschen Hanmudo ollegums sist. Daket standen auch vier
Poom-Pru an, Den 4

sich gegen mehrere Angreifer verteidigen. Bei den Fortgechrittenen war
auch die Waifenabuehr gefordert. Zum Abechluss stand die Disziphn
Bruchtest an. Py beste wiirden Marlen Rieger und Tobias Weber

whirde in der insgesamt sechsstundigen I‘m[\u:g on dea dres Pridern
Groboucitce Helmat Ebeste 7. Dy, . Dan!

bei den Rindertt, sowie Albert Rieft bei den Erwachsen nd Jugendli-
chen. boten auch die vier Anwarier auf den Jugend-

i Raronaa Deaimeie (). Dan eliges sbveringt. e Py
der Grurd- und Fallschule, die im Prifungsprogranin geforderten Dein-
und Scklagteckniken sowie Hebel, Griffe, Wirfe und Formen des Hap-

schwarzgurt Charlotta Leiter. Magnus Leiter, Laura Dresler und Lukas
Dretfler — mit Bravour absoluierten si¢ alle Disziplinen und Sherengten
danit das Prisfungseremivm i allen Bereichen: Prufungsbester wurde

eit.
Alle Spieter haben s sleiche Ziel

Kido demonstrieren. Beim Selbstverteidiguugs

Freikampl ninssten sie

hier Lukas Drefller.

Fota: Eeste

angegeben: den Khascnerhalt schat-
fen und einie nioglichst gute Phatzie-
fung erspielen. Mit dicser Einstel-
lung kaben sie sich (35t nabtlos in das
funge Team eingefigt und gensein-
sam wird schon an der Mission Klas-
senechalt gearbeltet. (jura

Kissing Die zweite Rusde der Lan-
desliga-Quualifikation. i Newsa
stand fur die A-Tugend aus Kissing
unter keimer guten Stern. Schon im
Vurteld gab es einige Verletate. Der
awcite Platz war das ausgegebene
Ziel, uma seiter in der Landesliga-
runde 71 bleiben.

T ersten Spiel gegen die HSG
Worm-Mitie konnte man aoch gut
mithalten. Hier zeigte vor allem Be-

ruch in der A-Jugend spielberech-
lgt it seine Kl und erele i

seine Sache sehr gut machte. Lange
Zeit war das Spiel ausgeglichen,
doch letaemdlich missste sich Kis-
1114 knapp zeschlagen ge-

It sweiten Spiel ging e gegen
den VSC Domsuwdreh, der sict

ente Tor des Spicls geling iedoch
dem Kismger  D-Jugendlichen
Thonms Klughich. Das Spiel blieh
ens, kein Team komnte sich recht
abeetzen. Finf Minuten vor dem
Schiussphiff stand e moch 13:13.
Dann verriegelte Donauworth aber
das Tor und serzte sich mit einem
Endspurt auf 18:13 ab.

Mit den beiden Niederlazen war
der zwite Platz schon weit in die

A-Jugend scheitert bei Landesliga-Qualifikation

Handball Nun gehe es fiir die Kissinger um den Einzug in die Bezirksoberliga

1o den letaten zwei Spielen gegen

e fungs noch au kiripfen, die Mo-
tivation. blieh aber etwas anf der
Strecke. Am Ende wurde es der letz-
te Tabelkenplatz mit 0:8 Punken.
Fiir die Kissinger A-Jugend heift
s jetat, die Verletmungen ausock
rieren und bis zum nichsten tnd
keteten Ternier am 4. Juni die mise-
tungene Runde aus der Kopf zu be-

Im Einsanz fur den Kissinger SC: (von links) Vorsitzender Heinz Steiner, Toto Schoel-
ot hfa Ranen

der. Tim Antonitsch und Trainerin Anita Steiner.

n
nedikt Luhse, derie Solwon mitden  diesem Jahr schon in der Bundesli-

Ferne geruckt und nur noch rechne-
ot bestansd

kemmen, un das Ziel Dezrksober-

Herren schon beendet hatte und  ga-Qualifikation versucht hatte. Das

hance.  liga icken. {jura

SOMMER-
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MITTWOCH, 11. MAI 2016 — 13 UHR
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VON ANDREAS SCHMIDT

Friedberg Die Kultur in Friedberg
ist ein weites Feld, das viele be-
ackern. Die Bandbreite reicht vom
traditionellen ~ Brauchtum  der
Trachtler bis hin zu hochkariitigen
Konzerten. Nun hat sich die Stadt
vorgenommen, planvoll vorzuge-
hen, was die Zukunft der Friedber-
ger Kultur angeht. Die Friedberger
sind ausdriicklich dazu aufgefordert,
dabei mitzureden, in welche Rich-
tung die Reise geht. Thre Meinung
ist gefragt bei der Auftaktveranstal-
tung zum Kulturentwicklungskon-
zept am kommenden Mittwoch, 11.
Mai, ab 19 Uhr in der Mensa der
Grund- und Mittelschule.

Nicht nur die, die ithre Stimme
iiblicherweise am lautesten erheben,
sollen an diesem Abend Gehér fin-
den, sondern auch die etwas Leise-
ren. An runden Tischen geht es bei-
spielsweise darum, was gliicklich
macht oder was Bauchschmerzen

ten, am Nutzungskonzept muss erst noch gefeilt werden.

Wo driickt der Schuh bei der Kultur?

Biirgerbeteiligung Zum Auftakt konnen alle Friedberger mitreden, was sie gliicklich macht
und was ihnen Bauchschmerzen bereitet. In einem Punkt sind sich die Akteure einig

bereitet, wenn man an Kultur in
Friedberg denkt.

Es gibt schon vorab Hinweise da-
rauf, wo der Schuh driickt. In einem
ersten Schritt wurde bereits ein gu-
tes Dutzend Akteure des Kulturle-
bens befragt. Weitgehend einig wa-
ren sie sich laut Kulturabteilungslei-
ter Frank Biischel dariiber, dass
dringend weitere Riume fiir die
Kultur nétig sind. ,,Das liegt auf der
Hand", sagt Biischel. Zwar gesellt
sich ab Mitte 2018 der neue Veran-
staltungssaal  im  Wittelsbacher
Schloss dazu. Doch allen heutigen
und auch kiinftigen Anspriichen
wird der Schlosssaal, der Platz
fiir gut 300 Personen bietet,

nicht gerecht werden. Und =

was soll sich dort kiinftig
=
Wie viel Kultur kann und
will sich Friedberg leis- .
ten? Auch iiber diese
Frage sollen die Biirger *— '
diskutieren. Foto: Bradl

verdeutlicht, wie der Veranstaltungssaal im Schloss einmal aussehen

=
——

abspielen? Auch diese Frage gilt es
zu beantworten, bis das fertige Kul-
turkonzept im Herbst niichsten Jah-
res nach vielen weiteren Diskussi-
onsrunden vorliegt,

Auf dem Weg dorthin verspricht
der Chor der Beteiligten, vielstim-
mig zu klingen. Schliellich sind die
Interessen unterschiedlich, bei-
spielsweise je nachdem, ob es um
Kleinkunst oder um Grofiveranstal-
tungen geht. Biischel hofft auch,
dass Akteure bei der gemeinsamen
Arbeit an dem Konzept untereinan-
der neue Kontakte kniipfen.

Teilweise scheint es nimlich
Gespriichsbedarf  zu
geben. Bei ersten Be-
fragungen hatte sich
laut Biischel ge-
_ zeigl, dass En-
gagierte im
Kulturbereich
-~ ihren Einsatz
~nicht ausreichend
———= gewiirdigt sehen.

soll. Die Bauarbeiten sind inzwischen schon fortgeschrit-
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Nicht zuletzt spielt das liebe Geld
eine Rolle. Eine Entscheidung steht
kiinftig an, ob die Stadt Forderricht-
linien fiir die Kultur braucht. Schon
beim Sport war das nicht einfach.
Aus Sicht von Biischel gibt es Griin-
de, die sowohl fir als auch gegen
Kultur-Zuschussregeln  sprechen.
Eine einheitliche Regelung kénnte
gerechter wirken. Doch lisst sich
die Kulturforderung iiber einen
Kamm scheren?

Fragen tiber Fragen. Doch Frank
Biischel ist iiberzeugt, dass es sich
lohnt, gemeinsam Antworten zu su-
chen: ,Friedberg als sechstgrifiter
Stadt Schwabens steht es gutan, sich
kulturpolitische Ziele fiir die Zu-
kunft zu setzen,

@ Auftaktveranstaltung Die Stadt
Friedberg ladt alle Kultur-Interessierten
zur Auftaktveranstaltung ein am
kommenden Mittwoch, 11, Mai,

um 19 Uhr in die Mensa hinter der
Grund- und Mittelschule.
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Auf die Jugend wirkt
Friedberg uncool

Auftakt Diskussion zum Kulturentwicklungskonzept zeigt, wie viel
geboten ist. Blick in Zukunfe verspricht Chancen — und bereitet Sorgen

VON ANDREAS SCHMIDT

Friedberg Gesucht surden noch in
paar Glickliche. Zu Beginn der Dis-
kussionsrunden wollten unehi Leute
erst einml loswerden, was thnen
Bauchschmerzen bereiet, wenn sie
an die Kultur in Friedberg denken.
Etwa 60 Friedberger diskutierten
einen Abend Bng dariiber, wie se
sich die Zukunft der Kulour in iler
Stadt vorstellen. Es war der offentli-
che Startschuss fur das geplante
Eriedberger  Kulwrentwicklungs-
konzept. ., Dazu brauchen wir Sic*,
wandte sich Birgermeister Roland
Eichmam an Kulweakieurs und
“interessierte.

Ernigheit herrschte dartber, dass
schon jetzt Vielfaltiges geboten wird
- gerade auch dank birgerschaftli-
chen Engagements. Doch was den
einen anspricht, ist dem anderen
wicderum egal ,Das ist Kuhwr” -
solche Kleinen Autkleber sollen im
Stadtbild sichtbar machen, was sich
alles abspielt. Claudia Egger und
Max von Linden vom Jugeadrat
hatten die ldee dazu. Dic dreistin-
dige Veranstaltung — moderiert von
Stadt- und Wirtschaftsgeograr Bas-
tian Lange vom Berliner Beratungs-
Diire Multiplicuies - verdewlichte
auch Defizite.

Zukunftsspazicvgang fuhrie
zunichst ins Jahr 2026. Die Teilneh-
mer notierten, was sie dann an dec
Friedberger Kultur begeistern wird,
Dic Wunschiriume reichten vom
Jazzkeller im Schloss, dber Party-
riuie bis @i einem Literatureafé

usw. Immer wieder tauchte bei der
Auftaktveransialung der Wunsch
auf mach Riumen, die fir diverse
Veranstaltungen offenstehen.

Zuriick in der Gegenwart wurde
in Diskussionsrunden beklagt, dass
&3 an grofen wic an Kiinen Veran-
salungsriumen fehlt. Was wieder
wn Alt und Jung betrifft. In der
Bauchschmerzen-Runde wurde ein
Problem  so  zussmmengefasst:
SKultur ja, aber nicht vor maner
Haustar.”

Besonders schwer tut sich aber
affenbar die Jugend Das Jugend-
zentrum sei eine Kamstophe, o
fehle an Jugend- und Proberiumen,
sagte Petra Gerber. Gegangelt durch
Vorschriften  beispiclsweise  am

Die 40-Jahrigen
haben keinen Bock,
die 20-Jahrigen auch nicht.

Friedberger See fublt sich Jugend-
ratsmitglied Lena Schwirzer. Dass
am Sce nachts keine Party gefeiert
werden kann, ist fir Mustker Sebas-
tian Frisch ein Beispiel dafiir, wa-
rum Friedberg auf Jugendliche ua-
ool wirkt: . Die beste Strae fir Ju-
gendliche in Friedberg ist die, die
aus der Stadt herausfihre.

Das kdnate sich nicht nur aus
Sicht von Frisch in Zukunft richen,
wenn es einmal gill, Nachfolger far
die heutigen Friedberger Kulturak-
wure zn finden. Anita Horseling
(Biirger filr Friedbers*) wics da-
cauf hin, dass es die etwa 60 Jihri-

zen sind, die beute das Kulturkeben
in Fricdberg  bestimmen: . Die
40)-Jihrigen haben keinen Bock, die
20-Jihrigen auch nicht.” Jugend-
ratsmitglied Lena Schwirzer hatte
schr wohl Bock, in den Diskussions-
runden aber tethweise das Gefuhl, als
17-Jahrige icht crnst genommen zu
werden. Ein Thema war es auch,
diss es am Austausch untereinander
hapert. . Jeder macht aur etwas fir
scine Klieatel Und dann koman
auch nur die jeweilige Klientel”,
sagt der Jugendliche Max von Lin-
den. Einig war man sich dariiber,
sich kiinftig besser zu verneizen.

Aus den Diskussionen schinss
Moxderator Lange, dass ,,viel Druck
in Kessel ist™. Aus seiner Sicht wird
emnes der grofien Themen filr das
Kultureniwicklungskonzept  sein,
welche Riume und Orte fir unter-
schiedliche  Zivlgruppen  bendtigt
werden. Allerdings dimpiie Exper-
te Lange Hoffoungen, dass alle
Wiinsche in Erfullung geben wer-
den. So geht es weiter: Zunichst
wird die Auftskiveransuliung do-
kumentiest. Gleichzeitig soll bis
zum Sommer eine Bestandsaufnah-
me der Friedberger Kulwrland-
schait mithilfe von Fragebagen ah-
guschlossen werden.

Zu den Haupuhemen folgen dann
kleinere Diskussionsrunden. Bis das
Koazept zur Kulturentwicklung vo.
rowsichilich im Herbst nichsien
Jahres vollendet sein wicd, bekom-
men die Friedberger weiter Gele-
enheil, sich eu beteiligen.

Selte 1

y

Max von Linden und Claudia Egger hatten die Idee ru den Das st Kultur"-AufMebern. Sie solen verdeutichen, was sich n Fricd-
berg alles absplelt. Fotos: Andreas Schmidt
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Zahit auch Birgermelsteshund Ares 1ur Kultur in Friedberg? (nks). Rege diskutiert wurde bei der Auftaktveranstatung fur ein

in Friedberg (rechts).
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7. Profil Dr. Bastian Lange / Multiplicities
www.multiplicities.berlin - Griindung 2008

Multiplicities ist ein unabhangiges Forschungs- und Beratungsbiiro an der Schnittstel-
le von Kreativékonomie, Stadtentwicklung sowie Politikgestaltung. Das Projektbiiro
agiert in den Bereichen von Wirtschaftsberatung, Stadtforschung und Innovations-
entwicklung. Kunden sind Kreativunternehmen, Verwaltungen und Politik sowie in-

termedidre Organisationen.

Multiplicities analysiert soziodkonomische Umbriiche des kreativen Wissenszeitalters
und macht sie fur Politik, Wirtschaft und kreative Szenen handhabbar. Multiplicities
erkennt in komplexen Strukturen neue Trends und bereitet sie fir Planungsprozesse
vor. An diesen disruptiven Schnittstellen zwischen klassischen und neuen Arbeits- und
Produktionsbedingungen erfasst Multiplicities neue Koordinaten fur die Entwicklung
von neuen Wertschopfungsprozessen in der zukunftigen Stadt. Multiplicities geht da-
von aus, dass stadtische Entwicklungen heute nicht mehr linearen Planungsprinzipien
folgen. Daher sind partizipativ entfaltete Handlungs- und Steuerungsoptionen tragfa-
hig und angemessen. Sie er6ffnen unerwartete Impulse fir nachhaltige Entwick-

lungsperspektiven der Stadt.

Bastian Lange, Dr. phil,, ist Stadt- und Wirtschaftsgeograph und spezialisiert auf Krea-
tivwirtschaft, Governancefragen, Innovationsprozesse und Raumentwicklung. Er leitet
das Forschungs- und Strategieberatungsbiiro Multiplicities-Berlin und hatte 2011-

2012 eine Gastprofessur an der Humboldt-Universitat zu Berlin inne.

Er befasst sich insbesondere mit sozioékonomischen Transformationsprozessen des
kreativen Wissenszeitalters und macht sie fur Politik, Wirtschaft und kreative Szenen
handhabbar. Bastian Lange hat in Marburg und Edmonton Geographie, Ethnologie
und Stadtplanung studiert und an der Johann-Wolfgang Goethe Universitat Frankfurt
am Main, Institut flir Geographie, 2006 promoviert. Er ist Mitglied des Georg-Simmel-

Zentrums flr Metropolenforschung an der Humboldt Universitdt zu Berlin.
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