Personalkosten 2019

Beziige, Vergitungen, Lohn Versor- Zusatzversorgung Sozialversicherung Erséatze
Besch. ungs- Umlage x x o
Abschn. @Z;-ds— Beamte Tarifbe- |Entgelt gj;sgosr ricklage |versorg. Tarifbe- S;jﬁg:f' (BBegarrT'?_te Tarifbe- ngﬁng S:Irzzgse- E:Lzzrjal' 2019 |ABM/ Ersatz
UA entsch schaftigte |einschl. riicklage Versq_rg.- VB schaftigte entaelt Vertr)) schaftigte entaelt run ausaaben sonst. VMOGHH
: ABM Empfanger |geamte 9 : 9 g g
- .4090 .4100 .4140 .4160 4110 4210 .4300 .4340 .4380 .4400 .4440 .4480 .4590 .4690 ff. - .1640 ff. .1541

GKZ 00
Stadt Friedberg
0000 148.200 60.300 2.200 21.500 232.200
0100 0
0200 493.500 244.600 272.600 19.600 51.700 58.000 1.140.000
0201 56.600 12.100 4.700 11.200 5.000 89.600
0241 (0001 alt) 105.100 188.300 60.300 14.300 39.500 6.200 413.700
0242 0
0300 429.600 454.100 221.000 37.400 99.300 94.500 1.335.900
0332 371.000 31.400 76.000 100 478.500
0501 124.900 69.300 22.100 216.300
0511 0
0521 0
0609 56.300 140.200 30.000 12.800 35.700 4.600 279.600
0689 63.400 5.400 15.100 100 84.000
0800 0
0802 16.100 42.600 3.400 11.100 400 73.600
1000 0
1100 41.500 145.000 31.400 11.900 30.300 8.500 268.600
1122 37.100 2.900 7.800 47.800
1300 29.300 130.300 8.100 23.800 100 191.600
2110 (201 aity 285.800 21.200 60.100 367.100
2111 (206 aity 296.300 22.600 63.100 100 382.100
2112 107 ainy 184.100 13.000 36.400 233.500
2130 (2103 ait) 190.000 15.200 40.800 100 246.100
2150 (2105 aity 383.500 32.300 82.100 100 498.000
2155 (2109 ait) 105.600 8.500 24.900 139.000
2801 (2104 aity 127.200 10.200 26.500 100 164.000
2901 2.400 5.300 500 1.100 9.300
2951 7.700 7.700
3210 0
3215 (3201 ait) 296.100 22.700 57.400 100 376.300
3300 0
3310 16.600 1.400 3.500 5.000 26.500
3331 0
3332 76.400 6.200 14.500 300 97.400
3431 0
3433 26.400 2.200 5.800 34.400
3434 0
3441 80.500 6.600 17.100 100 104.300
3501 0
3529 14.000 14.000
3601 0
3602 0
3655 (ait 3203) 276.500 22.000 61.200 359.700
3700 0
4310 0
4350 0
4351 1.800 500 2.300
4360 56.600 4.700 12.100 73.400
4600 0
4601 0
4602 3.600 300 700 4.600
4603 149.100 12.100 31.500 192.700
4605 0
5101 7.700 7.700
5500 0
5600 0
5702 0
5800 0
5900 0
6000 342.000 [ 1.043.000 165.500 85.800 209.300 48.700 1.894.300
6100 0
6300 0
6709 0
6751 0
6752 0
6900 0
7201 0
7203 0
7204 196.300 12.200 47.100 255.600 255.600
7300 0
7330 0
7332 0
7700 2.453.000 205.000 514.400 400 3.172.800 55.000
7901 158.200 13.000 32.900 100 204.200
8550 0
8802 0
8803 0
9141 10.000
Summe
Stadt 2019 53.400 | 1.757.200 | 8.285.100 0 0 0 922.500 669.600 0 2.200 1.744.500 0 283.900 0| 13.728.400 255.600 55.000
Plan 2018
Stadt 51.600 | 1.627.200 | 7.542.100 0 600 300 916.200 602.100 0 2.100 1.522.600 0 270.600 0| 12.545.400 245.600 55.000
+/- 1.800 130.000 743.000 0 -600 -300 6.300 67.500 0 100 221.900 0 13.300 0 1.183.000 10.000 0
Anderungsfaktoren im wesentlichen:
Erhdhungsfaktoren:
beschlossene Tariferhéhungen der Beschaftigten ab 1.4.19 mit 3,09 % eingerechnet ca. 250.000 €
Besoldungserh6hung der Beamten ganzjahrig mit 3,00 % kalkuliert ca. 52.000 €
Mehrbedarf f.Verwaltung/Bauhof ca. 880.500 €

gesamtca. 1.182.500 €

Erlauterung: Das bis 2017 unter 2101 ausgewiesene Personal (Reinigungskrafte) und unter 2109 ausgewiesenen Ganztagsbetreuungen werden seit 2018 den jeweiligen Schulen zugeordnet.
Im Abschnitt 2155 wird die Mensa gefiihrt, sowie die Ganztagsbetreuungen, die als Springer eingestellt sind sowie die Leiterin (Fr. Schnur).
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